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IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE IN ZAKONSKA OSNOVA

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
- 60. d ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni Soli
(Ur. I. RS, §t. 102-5073/2007),
- u€nih nacrtov za posamezne predmete,
- priporoCil Ministrstva za Solstvo in Sport o nacinih oblikovanja in uresnicevanja
vzgojnega nadrta osnovne $ole (objava na spletni strani MSS, avgust 2008).

Izhodis¢a:

- Cilji osnovnoSolskega izobraZzevanja
(Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o Osnovni Soli( ZOsn-F) — Uradni list &t.
102, 9. 11. 2007) 2. ¢len.



|. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE TEMELJNIH VREDNOT IN
NACEL VZGOJNEGA DELOVANJA:

Vrednote so Zivljenjski cilji, smernice, ideje in eticna vodila.
Posamezniku nudijo oporo pri njegovem Zivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je
pomembno in vredno truda.

Na nasi Soli bomo skozi vzgojno-izobrazevalni proces razvijali naslednje temeljne
vrednote:

Znanje, ki nam odpira pot od enega do drugega, kar nam omogoc¢a, da skupaj
razvijamo ustvarjalnost, uspesnost, vedozeljnost, aktivnost in uporabnost znanja.
Znanje je skupek urejenih informacij, ki privedejo do razumevanja.

Spostovanje in strpnost sta pogoj za uspesSno doseganje ciljev, zato bomo strpni
drug do drugega, se medsebojno vzpodbujamo in posluSamo, priznavamo in
sprejemamo drugacnost in skupaj iS€emo reSitve.

Odgovornost izkazujejo u€enci z izpolnjevanjem svojih dolznosti, s svojo vztrajnostjo
in potrpeZljivostjo, prevzemanjem odgovornosti za svoja dejanja in upoStevanjem
pravil Solskega reda. UCcitelji jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo,
doslednostjo, pravi¢nostjo, spostljivostjo in omogo€anjem zdravega okolja u€encem.
StarSi jo izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s 3olo, vzpodbujanjem in
kontroliranjem svojega otroka ter spremljanjem njegovega razvoja.

Ekoloska naravnanost, kjer razvijamo odgovoren odnos do naravnega in druzbenega
okolja. V prostorih Sole loCujemo odpadke, zbiramo papir, zamaske, pazimo na Cisto¢o
v Soli in v okolici Sole, smiselno uporabljamo elektri¢no energijo, vodo in papir.



NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA:
- nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja,
- nacelo omogocanja aktivhega sodelovanja ucenceyv,
- nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev,
- nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil,
- nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,
- nacelo osebnega zgleda pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega dela,
- nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
- nacelo medsebojne pomodi in solidarnosti.

II. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciliev nase osnovne Sole
ter potreb ucencev in okolja.

1. PROAKTIVNE, PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti nase Sole oblikujejo Solsko okolje tako, da se u€enci pocutijo varne,
sprejete, da so pri Solskem delu motivirani, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost
za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih zahteva Zivljenje v skupnosti.

Oddelek razreda je osnovna socialna skupina v Soli, zato bomo posebno pozornost
namenili oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem
ugodne socialne klime. Vsaka oddelCna skupnost bo v zaCetku Solskega leta sprejela
pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil Solskega reda. Posebno pozornost bodo
posvetili razvijanju socialnih veS€in ter vrstniSkemu sodelovanju in pomoci. Poudarjali
bomo zgledno vedenje ucencev in vodili razgovore o tem.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur pouka,
ur oddeléne skupnosti, dni dejavnosti ali v okviru Solskih projektov. Posebno pozornost
bomo posvetili naslednjim temam:

- medvrstniSko nasilje,

- komunikacija in reSevanje konfliktov,

- odnosi med vrstniki,

- medvrstniSka pomoc,

- razvijanje socialnega Cuta, vesc€in in strpnosti,
- sprejemanje drugacnosti,

- spostovanje starejSih,

- zdravo Zivljenje in oblike odvisnosti,

- ekoloska osvescenost, skrb za naravo.

S temi dejavnostmi bomo razvijali moralne vrednote, sprejemanje odgovornosti za
svoje vedenje, kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.



Nacini vzgojnega delovanja:
- Zaposleni delujemo preventivno.
- Ucencem dajemo zgled.
- Osnova vzgojnega delovanja je svetovalni pogovor.
- Sola lahko najbolj zasluznim uéencem podeli priznanja ali nagrade. Priznanja
so lahko v obliki, ki jo Sola sama dolodi, ali pa kot javna objava.
- KrSitvam Solskih pravil sledijo vzgojni ukrepi.

Preventiva

Zaposleni zagotovljajo izvajanje tega vzgojnega nacrta in poskrbijo za varnost v
Solskem prostoru. Vodstvo Sole zagotovi materialne in organizacijske pogoje za
izvajanje tega vzgojnega nacrta.

Solska svetovalna sluzba
- Organizira in izvaja dejavnosti za krepitev vrednot iz tega vzgojnega nacrta.
- Svetuje u€encem in sodelavcem pri reSevanju vzgojnih primerov.
- Vodi nekatere vzgojne postopke.

UcCenci na sestankih Solske skupnosti razpravljajo o:
- lzboljSevanju pogojev za delo.
- Nacinih za uresniCevanje vzgojnega nacrta.
- Ukrepih za prepreCevanje krsitev in predlagajo mozne reSitve.

Starsi podpirajo vse postopke, ki so usmerjeni v izvajanje tega vzgojnega nacrta in pri
tem tudi sodelujejo.

Zgled
Starsi imajo najvedji vpliv na uence, zato je njihova odgovornost pri dajanju zgledov
otrokom najvecja.

Zaposleni dajejo u€encem s svojim ravnanjem zgled, zato so dolZni dosledno ravnati
v skladu s tem vzgojnim nacrtom.

Svetovalni pogovor

Osnova vzgojnega delovanja je svetovalni pogovor z uencem. Po ucenCevem
prestopku ucitelj z njim opravi razgovor, s katerim poskuSata razreSiti bodisi
medsebojni spor bodisi u¢encev odnos do drugih oseb, Solskih dolznosti, imetja ...
Pobudo zanj lahko dajo zaposleni, uenci ali starsi. Ce tak razgovor ne obrodi sadov,
ucCitelj v postopek vklju€i razrednika. Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne
pripomore K reSitvi primera, razrednik v postopek vkljuci Se svetovalno sluzbo in starse.
Zaposleni vse nesporazume resujejo najprej z razgovorom.

Uc€enci imajo pravico do razgovora s strokovnimi delavci po predhodnem dogovoru.
Starsi so dolzni redno sodelovati s Solo — osebno, po elektronski posti, telefonsko ali
pisno.



2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjenje bo namenjeno u¢encem in njihovim starSem pri reSevanju
problemov, ki so povezani:

- zZrazvojem ucenca,

- s Solskim delom,

-z odnosi z vrstniki in odraslimi.

Usmerjanje in svetovanje bo lahko potekalo:
- v Casu Solskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti, Solska svetovalna sluzba),
- v Casu izven pouka (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba).

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca se bodo dogovorili
razrednik, Solska svetovalna sluzba in star$i, v izrednih primerih pa se bo sestal
oddel¢ni uciteljski zbor, o ¢emer bo razrednik obvestil starSe.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da uenec potrebuje daljSe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starSi dogovori za Cas, v katerem bo ta
proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavljajo tezave in oblike
vedenija, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem
predlagali strokovno pomoc€ v zunanjih ustanovah.

Solska restitucija

Svetovanje in usmerjanje predvideva tudi restitucijo, ki je pravzaprav metoda
poravnave povzroCene Skode. Pri tem ne gre prvenstveno za poravnavo materialne
Skode, Ceprav tudi ta niizvzeta, pac pa gre v vecji meri za povracilo Skode, ki jo u€enci
povzroCijo posamezniku ali skupini otrok na eti€nem, socialnem in psiholoSkem
podrocju.

Pri restituciji mora biti poravnava smiselno povezana s povzro¢eno eti¢no, psiholosko,
socialno ali materialno skodo. Kadar u¢enec ne more poravnati $kode neposredno, jo
lahko nadomesti na podrocju, na katerem je bila 8koda povzro€ena. To ponuja veliko
ve€ moznosti izbire.

Na primer Ce je u€enec poskodoval Solsko imovino, ga lahko vprasamo, kaj bi bil
pripravljen storiti za bolj$o, lep$o urejenost Sole. Ce se je $koda zgodila na podrogju
medsebojnih odnosov, lahko premisli, kako bi lahko prispeval k boljSim medsebojnim
odnosom v skupnosti. Svoja razmisljanja zapiSe, pedagoski delavec pa zapise
pregleda. StarSi so o dogajanju seznanjeni preko ucenCevega zapisa o dogodku.
Porocilo podpiSejo, prav tako tudi otrokove zamisli o tem, kako bo nastalo Skodo
saniral.

Kakovostna restitucija je priloznost za ucenje in za spreminjanje samopodobe
ucencalev.



UcCenec, ki je povzrocil na primer materialno Skodo, ne ostaja veC le uCenec, ki je to
Skodo povzrocil in zaradi tega utrpel doloCene posledice, ampak postaja u€enec, ki je
prispeval k urejenosti Sole in je na to ponosen. Zaveda se, da njegov prispevek k
urejenosti Sole pove o njem nekaj drugega kot povzroCena Skoda.

Uc€enec, ki je sodeloval v sporu, ne ostaja le v sporu, pac pa razvija svoje sposobnosti
in spretnosti reSevanja konfliktov ...

Ce pri restituciji manjka svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, udenje o sebi ter
spreminjanje samopodobe ucenca, je to le izvajanje posledic krSitev pravic drugih ali
sprejetih pravil. Tudi to je oblika u€enja in vzgojnega dela, a ni restitucija.

Restitucija je nacin reSevanja sporov in problemov. Ucitelj bo v primeru, da ucenec
zavraCa moznosti, ki jih ponuja restitucija, odloCil o posledicah krSitev v skladu z
dogovori in pravili Solskega reda. V nekaterih primerih — strokovni delavec oceni tezo
prekrSka, neustreznega dejanja oziroma vedenja — je glede na okoliSCine poleg
soCasno izvedene restitucije u¢encu lahko izreen tudi formalni vzgojni opomin.

Temeljna nacela restitucije
Za ucenca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odloci ali pa ne, da
bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin;
- restitucija je priloznost za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
- spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;
- zahteva odlocitev in napor u€enca;
- ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno resujejo spor ali problem;
- vpletene strani sprejmejo reSitev problema oziroma nadomestilo povzroCene
Skode.
Ucencem je dovoljeno napraviti napake, na takSen nacin pa jim je tudi omogoceno le-
te popravljati. Tako je tudi vecja verjetnost, da bodo pripravljeni spreminjati vedenje,
da bodo gradili pozitivno samopodobo in samospostovanje, da bodo lazje razumeli
napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Solska mediacija
Mediacija je oblika ukrepanja, ki omogo¢a ob pomoci tretje osebe doseci razumsko
spravo med ucenci, ki so udelezeni v konfliktu.

3. DRUGE DEJAVNOSTI

Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se uporabijo, kadar u€enec, ki je storil krSitev Solskih pravil, ni pripravljen
sodelovati pri reSevanju nastalega problema in so predhodno bili uporabljeni drugi
nacini vzgojnega delovanja. lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem
podpore in vodenjem ufenca k spremembi neustreznega obnaSanja. Pri tem
sodelujejo u€enec, starsi in strokovni delavci Sole.



Postopki pred morebitnim izrekom vzgojnega ukrepa zaradi krsSitve Solskih
pravil:

1. ustno opozorilo ucitelja oziroma drugega delavca Sole,

2. individualni pogovor ucitelja z uCencem, ki je storil krSitev,

3. seznanitev uCencevega razrednika s storjeno krsitvijo,

4. individualni pogovor razrednika z u€encem, ki je storil krSitev,

5. seznanitev in vkljuCitev Solske svetovalne sluzbe v reSevanje problema, po

potrebi pa tudi vodstva Sole,
6. seznanitev in pogovor s starSi u€enca, ki je krsil pravila.

Vzgojni ukrepi so lahko:

1. druzbeno koristno delo (oblike koristnega dela);

2. ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krSitvami Solskih pravil, s
pridobljenimi statusi in ugodnostmi, ki jih Sola nudi uCencem izven predpisanih
dejavnosti in standardov;

Solska restitucija;

povecan nadzor nad uc¢encem v €asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

zadrZanje na razgovoru po pouku Vv zvezi z reSevanjem problemoyv;

Sola lahko uc€encu, ki ogroza varnost ali izvedbo vzgojno izobrazevalnih

dejavnosti izven prostorov Sole, dodeli dodatno spremstvo ali pa za takega

u€enca organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli (postopek je
opisan v 6. &lenu pravil $olskega reda OS Poddgetrtek);

7. odstranitev uCenca od pouka je mozna, kadar uCenec s svojim vedenjem
onemogoc¢a normalno izvedbo pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom
in opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno postavljenih meja in
sprejemljivega vedenja, omogocanje resnega sodelovanja u¢enca in ucitelja pri
reSevanju problema, omogoCanje nemotenega ucenja drugih ucCencev v
oddelku ali uéni skupini. U¢enec v €asu odstranitve opravlja delo pod nadzorom
strokovnega delavca, ki ga doloci ravnatelj. V primeru odstranitve u€enca od
pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor Se isti dan. Skupaj analizirata nastali
polozaj in se dogovorita 0 nadaljnjem sodelovaniju;

8. Sola lahko uencu zaasno odvzame napravo ali predmet, s katerim u€enec
ogroza varnost ali onemogo¢a nemoteno izvedbo pouka. O takem odvzemu
strokovni delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan napiSe zabeleZko o
odvzemu;

9. Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori
uciteljski zbor ali se zanje odlo€i vodstvo Sole. O njihovem izvajanju Sola obvesti
starSe;

10. o vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi v Mapi vzgojnih ukrepov, ki je
pri razredniku in se ob koncu Solskega leta odda Solski svetovalni sluzbi.
Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluzba, kdor pa€ vodi obravnavo;

11. o izvedenih vzgojnih ukrepih razrednik obvesti starSe.

o gk w

Administrativni ukrep je vzgojni opomin, ki ga Sola izre€e v skladu s 60. f Zlenom ZOsn-
UPB3 , objavljenem v Ur. |. Stev. 40/2012, z dne 30. 5. 2012.

Le-ta doloCa izrekanje vzgojnih opominov, postopek izrekanja ter nacin izrekanja,
obvestilo u€encu in starSem ter pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta.



Pohvale, priznanja in nagrade

Kadar se ucCenci izkazejo s prizadevnostjo, ucinkovitim delom ali z doseganjem
rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih Sole, so lahko pisno
ali ustno pohvaljeni oz. lahko dobijo priznanja ali nagrade.

Ustne pohvale
Ustno so pohvaljeni u€enci za prizadevnost pri enkratni ali dolgotrajni aktivnosti.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost in doseganje rezultatov pri Solskem in izvenSolskem delu,
prizadevno delo v oddel¢ni in Solski skupnosti,
pozitiven zgled v oddelku in spostljiv odnos do odraslih,
nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,
iz drugih razlogov, ki jih predlaga razrednik, mentor ali uciteljski zbor.

Pohvale podeli razrednik ob koncu Solskega leta od 1. do 9. razreda za delo v Solskem
letu.

Priznanja
Priznanja Sole se podeljujejo za:
e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven-
Solskem delu, prizadevno delo v oddel¢ni in Solski skupnosti,
e dosezena priznanja na podroCnih in drzavnih tekmovanjih iz znanja, natecajih...

Priznanja uciteljskega zbora podeljuje ravnatelj na slovesnosti ob zakljuCku Solskega
leta.

OdloCitev za priznanje Sole in pohvalo uCiteljskega zbora sprejme na predlog
razrednika uciteljski zbor.

Sola lahko u&encem podeli priznanja, o &emer odloéi ugiteljski zbor. Podelitve priznan;
in nagrad se lahko udelezijo tudi starSi u€encev.

Nagrade
Nagrado lahko prejme posameznik ali skupina u€encev. Uc€enci, ki prejmejo
priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega u¢enca doloci
ravnatel;.

Nagrade se podeljujejo v obliki:

- pripomockov, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
- knjiznih nagrad,

- skupinskih izletov.
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lIl. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starSi oziroma skrbniki (v nadaljnjem besedilu starsi) razvijajo
vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podro¢ju. Vzajemno sodelujejo pri
oblikovanju Zivljenja in dela Sole, pri razliénih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih,
oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih
vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju.

S starSi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju
razvojnih in osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok.
Zato bomo:

- izvajali obi¢ajne oblike (roditeljski sestanki, pogovorne ure) sodelovanja,

- vzpodbujali medsebojno komunikacijo s starSi in druge aktivnosti, sodelovanje
na prireditvah in razstavah, sreCanja, predstave, vkljuCevanje v projekte,
sodelovanje v zbiralnih akcijah, pri dnevih dejavnosti in dnevu Sole ter vodenju
interesnih dejavnosti, v okviru oddelcnih skupnosti in v okviru Sole kot celote.

Starsi se med drugim vkljuCujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali
kadar njihovi otroci krsijo pravila Solskega reda — kodeks u€encev. Sola usmerja starSe
v starSevske delavnice, Solo za starSe, svetovalne centre in druge ustanove.

V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vkljuCujejo v reSevanje
problemov povezanih z njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, predlagamo naslednji
postopek:

- uCitelj starSe po telefonu obvesti o problemu in jih povabi v Solo na razgovor,
- ucitelj pisno povabi starSe na razgovor,

- ravnatelj poslje starSem pisno povabilo s povratnico,

- Sola obvesti druge zunanje institucije.

Sola obve$&a starse na razliéne nadine: ustno osebno in po telefonu, pisno.
StarSi so dolzni posredovati telefonsko Stevilko, na kateri so vedno dosegljivi,
predvsem pa pravocasno javiti razredniku vsako spremembo za svojega otroka.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starSi je predpogoj za ucinkovito vzgojno

dejavnost Sole. Nacini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela $ole morajo biti starSem
vhaprej poznani.
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IV.URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni nacrt Osnovne Sole PodCetrtek je temeljni dokument za delo na vzgojnem
podrocju. Z njegovo realizacijo bomo uresnicCevali cilje iz 2. ¢lena ZOS.

Naloge bodo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole, z okroznicami
in z navodili Ministrstva za Solstvo in Sport in Zavoda RS za Solstvo ter s sklepi
ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolzitev:
SVET SOLE: Sprejme vzgojni nacrt in porodilo.

UCITELJSKI ZBOR: Skozi vzgojno-izobrazevalni proces uresnicuje
vzgojni nacrt, kar je razvidno iz letne priprave na pouk,
oblikuje analize in smernice.

RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem
oddelku.
STARSI: Sodelujejo pri pripravi, oblikovanju in uresni¢evaniju

vzgojnega nacrta.

SVETOVALNA SLUZBA: Spremlja, pripravija in organizira strokovna
izobraZevanja za kvalitetnejSe uresniCevanje
vzgojnega nacrta in strokovno pomaga pri
uresnicevanju le tega.

RAVNATELJ: UresniCuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja izvajanje
vzgojnega nacrta.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Podcetrtek je bil obravnavan na konferenci UcCiteljskega
zbora Sole, dne 30. 8. 2024, seji Sveta starSev Osnovne Sole PodcCetrtek, dne 19. 9.
2024 in sprejet na seji Sveta zavoda OS Podgetrtek, dne 26. 9. 2024.

Stevilka delovnika: 763/2024-4

Predsednica sveta zavoda: Ravnateljica:
Mihaela Juri¢an Selekar, prof. Sonja Svaijger, prof.
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